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PREGUNTAS
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Participar Reaccionar Vista Notas Salas

Le damos la bienversda a

Descifrando la Directiva de Debida Diligencia en Sostenibilidad
(CS3D)

Esta reunion comenzara en breve

Auln no hay preguntas

https://con-ese.com/conocimiento/descifrando-la-directiva-de-debida-diligsencia-en-sostenibilidad-cs3d/
Q&A + grabacion del video
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Imagen de archivo de un Saco CoN granos de cacao.

HISTORIAS DIA MUNDIAL DEL CHOCOLATE

El cacao que acaba con la
infancia de millones de ninos:
la oscura verdad tras el
chocolate del saper

FUTORG ()

EN COLABORACION CON

ENPRIVERA LINCA - RED DE EXPERTOS - QUE MULVE A« DESARROLLD ENAFRICA - BLOGS « CIUODADES SOSTENGLES

La conexion entre su lata de atiin y la mano de obra

esclava

Tailandia es el principal exportador de anin del mundo y su industria pesquera marina se
presta especialmente a la esclavitud moderna

En colaboracién con (hﬂﬁllan

de las latas de tomate italiano

fue hecha en el sur de Italia por trabajadores en “condiciones de absoluta explotacién”

00~

La terrible verdad que se esconde detras

Documentos judiciales revelan que la recoleccién de tomates para dos gigantes companias alimentarias

Algodon de Xinjiang: como
saber si tu ropa esta hecha
con mano de obra
supuestamente esclava en

[EL CONGO|SE DESANG
PARA QUE TU




La Eurocamara rechaza el reconocimiento facial

por |A para vigilar espacios publicos ‘
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ramento Eurcpeo defenderd prohibir el re niento facial masive para la vigdancia de uwwt Gacise
s al dar luz verde a unas normas que tambidn abordardn la obligacidn para los sistemas n N~ '
de que sus contenidos se han generado artificialmente ? ! m
\ 3

. hl‘

A Como Ia IA nos dlscrlmma enlaj
sombra y qué plantea la nueva W\t
normatlva de la UE para evitarlo

[

ELIMPACTO DE LAS REDES SOCIALES

EE.UU. denuncia a Facebook e Instagram por
danar la salud mental de los IllIlOS a sabiendas

(s Naciones | () i imines -

(Qué 30° los derechcs humarca? v

Novedades / Ceries de prema

ONUNICADOS DE PRENSA | OF NA DEL ALTO COMISIONA DOF LAS NACIONES UNIDAS PARA LOS DERECHO UMANOS

Instrumentos de espionaje y vngllanclo.
Aumentan las amenazas a la intimidad y

los derechos humanos, advierte un informe
de las Naciones Unidas

16 septiembee 2022




EEARETTRN

PRINCIPIOS RECTORES
SOBRE LAS EMPRESAS Y
LOS DERECHOS HUMANOS

GUIA DE LA OCDE
DE DEBIDA DILIGENCIA
PARA UNA CONDUCTA

EMPRESARIAL RESPONSABLE FIGURA 1. PROCESO DE DEBIDA DILIGENCIA Y MEDIDAS DE APOYO
IDENTIFICAR Y EVALUAR
@) OCDE LOS IMPACTOS NEGATIVOS
INFORMAR SOBRE EN LAS OPERACIONES, CADENAS
COMO SE ABORDAN N DE SUMINISTRO Y RELACIONES
LOS IMPACTOS P COMERCIALES
- a5 ) .
"~ &
\":JC,"}’ & B
' 4 v
& INCORPORAR LA o
. CONDUCTA EMPRESARIAL
RESPONSABLE REPARAR O COLABORAR
ALAS POLITICAS ' EN LA REPARACION
Y SISTEMAS DE GESTION DEL IMPACTO CUANDO
CORRESPONDA
HACER : DETENER, PREVENIR O MITIGAR
UN SEGUIMIENTO LOS IMPACTOS NEGATIVOS
DE LA IMPLEMENTACION
Y LOS RESULTADOS
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Debida Diligencia

l[dentificar v gestionar los Impactos cn (os derechos de los rightholder desde |a cadena de valor
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Supplycham duediligence
laws are emerging

Nor
Transporg

Enero-24

Canada Forced Labor

Bdll
Netherionds

HREDD Low

French Corporate
Duty of Vigilance Law

Uyghur Forced Labor
Prevention Act
@ Adopted law

Political process

@ Policy statements &
public discussions

Commom
Modern S§

April 2023

https://blog.worldfavor.com/the-complete-list-of-national-human-rights-due-diligence-laws-whos-affected-and-how-to-comply
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https://blog.worldfavor.com/the-complete-list-of-national-human-rights-due-diligence-laws-whos-affected-and-how-to-comply

Supply chain due diligence * * *
% CSDDD *

Corporate
* Sustainability *
Due Diligence

P —
Pap— * Directive *
-‘ Enfoque de Riesgo * % X
=== ]

@ Avomaie
@ Pomco pocws

Gestion del Riesgo Empresarial

Aplicar la gestion del resgo empresanial a los riesgos
ambientales, sociales y de gobierno corporativo

RS @ whesd
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Conceptos clave de la debida diligencia

Cadena de

valor

Impactos en
rightholder

Socio directo/
iIndirecto

Causar
Contribuir a
causar

UPSTREAM

3 A N + 1"
1 —ith— s —

OPERACIONES DOWNSTREAM

PROPIAS

w— - A

Agricultor Cooperativa Procesador de Transporte

cacao

gt

O O

'y i
o

4 —>

Almacena
miento

Produccién y desarrollo
de bienes/servicios
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¢Como contempla estos
aspectos la CSDDD?

* X %
% CSDDD *
Yrd S Y

Due Diligence

X Directive W
*x 4 *
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Sostenibilidad (CS3D)

José Ignacio Jiménez
Enriquez de Salamanca.
Senior Advisor en Conese



La CSDDD

Objeto de la Directiva

Obligaciones que la
CSDDD impone a las
empresas sujetas

Empresas sujetas vy

Fechas de aplicacion

Alcance en la cadena
de valor de la
empresa
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Objeto de la CSDDD

Obligaciones de las empresas

A. Por impactos adversos reales o
potenciales sobre los DDHH o
Medioambientales

o Operaciones propias
o Operaciones de filiales
o Operaciones socios comerciales

B. Lucha contra el cambio climatico

Responsabilidad civil de las empresas

Por los danos causados.

DERECHOS HUMANOS

Nivel 1

. El Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos;
. El Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales;

Relacién DDHH concretos: Siempre

. La Convencion sobre los Derechos del Nifo;
. Convenios Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)
o Convenio sobre la libertad sindical y la proteccion del derecho

Nivel 2

de sindicacion, 1948
o Convenio sobre el derecho de sindicacion y de negociacion
colectiva, 1949
Convenio sobre el trabajo forzoso, 1930 vy su Protocolo de 2014;
Convenio sobre la abolicion del trabajo forzoso, 1957
Convenio sobre la edad minima, 1973
Convenio sobre las peores formas de trabajo infantil, 1999
Convenio sobre igualdad de remuneracion, 1951
Convenio sobre la discriminacion (empleo y ocupacion), 1958

OO0 O O

o

MEDIOAMBIENTE

Otros si la empresa pudiera haberlos previstos
dada:

Cadena de actividades

Sector

Geografia

Operaciones

Circunstancia del caso especifico

«  Convenio sobre la Diversidad Bioldgica

* Protocolo de Montreal sobre sustancias que agotan la capa de ozono de Basilea

«  Convencion de las Naciones Unidas sobre el Derecho del Mar

«  Convencion sobre el Comercio Internacional de Especies Amenazadas de Fauna y Flora Silvestres

« MERCURIO . Convenio de Minamata : Uso, Fabricacién, importacion y exportacion, residuos

« Convenio sobre contaminantes organicos persistentes y Convenio sobre el procedimiento de consentimiento fundamentado
previo aplicable a ciertos productos quimicos vy plaguicidas peligrosos objeto de comercio internacional

*  Proteccion del patrimonio cultural y natural mundial Convenio internacional para prevenir la contaminacion por los bugues

conese
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EFmpresas sujetas v fechas de aplicacion

EMPRESAS SUJETAS A LA CSDDD

Empleados Volumen neto de negocio
(Del ultimo ejercicio fiscal)
Empresas de paises UE >1.000 >450 millones
Empresa matriz en UE de un Grupo >1.000 >450 millones
Empresas de paises no UE >450 millones dentro de UE
Empresas matriz no UE de un Grupo >450 millones dentro de UE
EXCLUSIONES No estaran sujetas a la Directiva las Sociedades Gestora de IIC (UCITS) ni las

Sociedades Gestoras de Fondos de Inversion Alternativos

FECHAS DE APLICACION

PLAZO DESDE DOMICILIO EMPRESA Empleados Volumen neto de negocio global
APROBACION

3 anos UE > 5000 > 1.500 millones

4 anos UE >3.000 > 900 millones

5 anos UE > 1000 > 450 millones

3 anos NO UE > 1.500 millones en UE

4 anos NO UE > 900 millones en UE

5 anos NO UE > 450 millones en UE

Descifrando la Directiva de Debida Diligencia en Sostenibilidad (CSDDD) C ones e



Alcance: cadena de actividades

UPSTREAM DOWNSTREAM
[ B

PRODUCCION DE BIENES PRODUCTOS @ exctusion: arms
pRO D U CC' O N D E S E R\/ | Cl OS Erlwzeuer;lc;%neenstg ijaé:)egglﬁ/eégg%erra, vy productos de doble uso

SERVICIOS (X

4 \/ N \/ ) 4 N 4 N 4 I

Productos o
Materias Primas Partes de Produccion y
caf : istri Te Transport )
Disefio de o Extraccion producto desarrollo de Distribucion g arogl?ctis Almacenamiento
producto o Il Apastecimiento Tl L caoricacion | productos y de productos °P de productos
servicio ini -
© iun;':fstrrs cion o Abastecimiento servicios
Z Tiznsporrtea ' o Suministro
. o Transporte
\ / \o Almacenamiento / Q Almacenamiento / \ / \ / \ / \ /
0 Actividades Propias Q Actividades Propias
o Actividades de sus Filiales ° Actividades de sus Filiales
o Actividades de los Socios comerciales directos o Actividades de los Socios comerciales directos
0 Actividades de los Socios comerciales indirectos 0 Actividades de los Socios comerciales indirectos

Socio comercial es cualquier entidad con la que la empresa tiene un acuerdo comercial relacionado con sus operaciones, productos o servicios, o a la que la empresa

proporciona servicios dentro del alcance de la cadena de actividades.

Descifrando la Directiva de Debida Diligencia en Sostenibilidad (CSDDD) COﬂeS e




Obligaciones

1 ) Pol_l't'ica DD en Identificar, evaluar, Prevenir y Mitigar riesgos Poner fin a efectos S Remediacion
integracion en el Sistema priorizar (en su caso) potenciales adversos causados
de Gestion de Riesgos
’ Operaciones propias MEDIDAS ADECUADAS: MEDIDAS ADECUADAS:

La empresa tendra Operaciones de sus . . Causados por la

una Politica de DD filiales Planes de accion Planes de accion empresa o junto
Operaciones de Socios Recursos, modificar Recursos y cambio socio comercial :

La DD debe tener un cormEreiEles operaciones, estrategia, operaciones, estrategia, Remediacidn

enfoque de riesgos. Evaluar dénde es mas business plan business plan . Causado por
probable la vulneracién Aseguramiento Aseguramiento socio comercial:

La DD se debe Evaluacién detallada de contractual EONIEEHIR] Y influir e incluso,

integrar en el resto de esas operaciones Apoyo a socios verificacion colaborar

politicas Si es necesario, priorizar comerciales PYMEs Apoyo a PYMEs (voluntario).

(severidad/probabilidad) Detener o suspender
relacion comercial

6 Monitorear la DD

Sobre de etapas 2a 4
Propias, filiales y socios comerciales

7 Participacion significativa stakeholders

Para etapas 2a 5
Con informacion / Consulta continua / Dialogo / Interacciéon / Atencidn a stakeholders vulnerables / Consulta adicionales a expertos

8 Mecanismo de notificacidn 9 Comunicacién publica 10 Lucha contra cambio climatico

QUIENES?

Quienes este o puedan estar
afectados

Sus representantes legitimos
(organizaciones y defensores DDHH)
Representantes de trabajadores

¢ Declaracién anual Adoptar e implementar un plan de
transicion para la mitigacion del

*« Obligaciones DD cambio climatico en linea con el
Acuerdo de Paris

« Exentas empresas CSRD

Organizaciones medioambientales

POR QUE OPERACIONES?
Propias

DERIIEIES

De socios comerciales

conese
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Sanciones y Responsabilidad Civil

Por incumplir las

. . Por un dano real a persona fisica o
obligaciones de la

Directiva transpuesta juridica
en cada pais
Sanciones Responsabilidad Civil

CONDICIONES
1. Eldafio ha sido causado por la empresa o la empresa ha contribuido.

v"  Régimen sancionador en cada pais 2. Laempresa haincumplido las obligaciones de adoptar medidas
v S . tarias: adecuadas.
anciones m°.',’e arias: . -, 3. Se ha causado un dafio sobre un derecho protegido por la legislacion
o En funcion de varios factores como duracion, acional

alcance y gravedad, medidas adoptadas,
precedentes, beneficios de la empresa por la

-, PLAZO: al menos 5 anos vy no inferiores a los regimenes
vulneracion, etc

nacionales de responsabilidad civil general
o Enfuncion del volumen de negocios neto mundial. QUIEN: |la persona afectada. Cada pais establecerd régimen de

, L . representacion.
o El maximo no sera inferior al 5% del volumen de

negocios neto mundial. Cuando el daiino haya sido causado conjuntamente por la

empresa y su filial, socio comercial directo o indirecto,
responderan solidariamente, sin perjuicio de lo dispuesto en
la legislacidon nacional

Descifrando la Directiva de Debida Diligencia en Sostenibilidad (CSDDD) C ones e




Apoyo publico, contratacion publica y concesiones
oublicas

Los Estados miembros garantizaran que el cumplimiento o su aplicacion voluntaria, se califigue como un aspecto
ambiental o social que las autoridades contratantes puedan tener en cuenta para:

Descifrando la Directiva de Debida Diligencia en Sostenibilidad (CSDDD) conese
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<¢Como conviven las regulaciones?
* X X
*x *
x

*
X 4 X



Sinergias regulatorias

*x X % "
% CSDDD * KX

“TAXONOMY X

TechnicalReport™ - * =

Corporate
* Sustainability *
Due Diligence

* Directive *

salvaguardas minimas

Debida diligencia
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Doble materialidad, debida diligencia e IROs

* X %
* CSDDD *

Corparate
* Sentainabiity K
Oue Diigerce

* Dorectve *

* * *
— IROSsS Impactos,
Riesgos&
o o ® Oportunidades
[
[ o /‘

Impacto en las personas y entorno

MATERIALIDAD DE IMPACTO




Sinergias regulatorias

*x X % "
% CSDDD * KK

“TAXONOMY X

_Tec'hnica!;Report‘ - *

Corporate
* Sustainability *
Due Diligence

* Directive *

salvaguardas minimas

Debida diligencia + IROs

Reporte
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<Como estan avanzando las
empresas en la aproximacion a la
Debida Diligencia?
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La experiencia de Indra en
Debida Diligencia en DDHH

Alicia Fernandez del Viso

Directora ESG
de Indra

indra
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Cronolog

a de la debida diligencia en DDHH en Indra

2023

Actualizacion
de la Politica de
DDHH

= Revision del
listado de
riesgos en
DDHH con foco
en cadena de
valor (*)

= [ncorporacion de
los riesgos en
DDHH al Mapa
de Riesgos
global

2021
2015 2017 2018 2020 2022
Politica de 1era Politica de Formacién a Requisitos de
Derechos Identificacion S@res DDHH aprobada los DDHH para
Humanos de asuntos nscion por el Consejo profesionales proveedores
relevantes en *)
DDHH (*) = Politica de
Desglose Analisis de Sostenibilidad
0 denuncias por riesgos en para
Capitulo Proveedores
sobre DDHH HUMANOS DDHH en DDHH en N
en el Informe Informe gelograftlas . E;/:g:)asc;c;]n de
de RSC relevantes
Brasil, Colombia, DDHH
Temas relevantes Inteligencia Atrtificial Mexico y Perd ) Eglrig;grci)z en
y la Seguridad de la Informacién DDHH para
personal de
seguridad

e >o (*) En colaboracion con
N expertos externos

Descifrando la Directiva de Debida Diligencia en Sostenibilidad (CSDDD)
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Clave #1: No todas las companias son iguales

Todas lags
companias )

éDonde?
(geografias)

sSon igualcs /

éPara quién?
(B2B,
consumidor)

éCon quién?
(empleados,
partners)

e‘stem'b'dad (CSDDD) conese
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Clave #2: Entogue de cadena de valor

Operaciones propias

Cadena de suministro

Alianzas y socios

Clientes

Consumidores
finales/Ciudadanos

Descifrando la Directiva de Debida Diligencia en Sostenibilidad (CSDDD) conese
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Clave #2: Enfoque de cadena de valor i@—@'—@

3 colectivos clave: rightholder 4 factores de riesgo en DDHH
> = Condiciones laborales de empleados — propios o de
terceros (especialmente en paises de riesgo)
Empleados de la compania % = Uso inadecuado de datos de clientes/ciudadanos —
privacidad

Empleados de la cadena de valor . .. .. - .
» Discriminacién por decisiones de clientes durante el

a\) desarrollo de soluciones
[\ _
o = Uso inadecuado de la tecnologia por parte del cliente
Clientes/ciudadanos final que limitan las libertades de los ciudadanos

Descifrando la Directiva de Debida Diligencia en Sostenibilidad (CSDDD) cones
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Clave #5 Integracion en el Mapa de Riesgos global

Enterprise Risk Management

Applying enterprise risk management to
environmental, social and governance-related risks

OS] ’ #&:whbcsd RIESGO DE
AHOGAMIENTO POR
EXCESO DE REGULACION

Aspectos especificos sobre DDHH a

considerar en el modelo de riesgos

Enfoque en el impacto en las personas

Foco en los right-holder*

Impacto de las operaciones de la cadena
de valor

Tolerancia cero siempre

Respuesta y remediacion

* Todos los seres humanos segun la Declaracién Universal de los Derechos
Humanos

Descifrando la Directiva de Debida Diligencia en Sostenibilidad (CSDDD) conese



Clave #4: Modelo de gobierno: compromiso v transparencia

H s
-
-

C)I

Comision de Sostenibilidad Politica de Informe de
del Consejo DDHH Sostenibilidad

“it was encouraging to see references to
human rights impact assessments of your
services in your Sustainability Report”

Descifrando la Directiva de Debida Diligencia en Sostenibilidad (CSDDD) conese



Y sl la Directiva no fuera suficiente..

edores |
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Best practice: El LabS de DDHH
de Fundaciéon SERES
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Nira Jerez Bolanos

Project Manager en
Fundacion SERES

S€res
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LabS Derechos Humanos

Espacio de cocreacion vy aprendizaje con

conocimiento exclusivo v actualizado para la buena
gestion de los derechos humanos, gque capacita a las DIVULGAR ‘a0la17::80 CONTAGIAR
empresas para anticiparse vy favorecer su adaptacion

a la regulacion, mitigar riesgos y generar
oportunidades de negocio.

TENDENCIAS CONOCIMIENTO TALLERES PRACTICOS HERRAMIENTAS

“E§er95 Descifrando la Directiva de Debida Diligencia en Sostenibilidad (CSDDD) C[OﬂeS e



S

ocreacion de herramientas para avanzar en DDHH

MATRIZ DE MATERIALIDAD EN DERECHOS HUMANOS

<. Hulb de conocimiento vivo

‘ Temas relevantes por sector

INnspiracion: best practices

®

L‘_Ser‘es

fundacise

Temas relevantes en relacion con of impacto de L Emgresa
on bos Derechos Humanos

Politica y Goblerno de los Derechos
Harranod

Debida Diligencia: identifcacion de

Aguntos Relevinted
Corsuita 3 Grupos de Interés
Gestion de a5untos relevantes
Gastidn de los
Derechos
Humanos
Canales de dernuncia
Macanisman de remediacion
Transgae encia
Rendicion de Cuentas v Iransparencia
Lucha contra Medidas pars prevesir Corrupeién y
corrupcién y Soborno
SOROMNO
~
Gobernanra efectiva: nflyencly en kos
$otlerncn de manees transparents
Pricticas COMratacion y retritnciin justas
laboc abes Sataric Digna, No trabajo forzsa, No
(ewghesdos proges v trabafo nfanth

Libertad de moclackin y tranigarencia
on s relaciones

sectociay

Acticulo §
Integracion de la diigencia debida en kas polticas de Las empresas
1. Los E5tados miembros vetardn por que las empresas integren |a diigencia

debida en todas s politican v por que Implarten una ka de d

debida La politica de diligencia debida constars de §
siguertes

) una descrip
x4 dotads

00 ded enfoque 3piicado por |a empresa —inchso alrgo plazo

alacis

bl un codigo de
Que deben a

wcta en el Que se descrivan las normas y principlos 2 los

Aliales de 12 empresa.

s bos empleados y

€) N2 desCripeién de os procesos establecidos para aplicar L dligencia

debida, inciuidas L medidan adoptadan par s comprobar of curmpliminnte

e CONUCEa y extender us aplicackin a kas relaciones comerciales

Cidans,

hoen anuaimente

2L o8 ity 08 velae b poe que 135 e s actu

su politica de dilipencia debida

Politica y Gobierno de los Derechos Humanos

Politicas que aplica el grupo, que inchuyan los procedimientos de diligencia
debida aplicados de identificacidn, evaluacion, prevencion y atenuacion de

FIeSROs € Impactos significativos, y de verificacion y control, asi como las

medidas que se han adoptado.

Descifrando la Directiva de Debida Diligencia en Sostenibilidad (CSDDD)
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L ecciones de esta experiencia de aprendizaje

@ Colaboracion, colaboracion y MAS colaboracién
@ Lo anticipacion es clave, no esperes a la transposicion
@ LEste es un asunto transversal, involucra al resto de areas

Existe mucho conocimiento, aprovechalo para generar
capacidades en tu empresa

“\L_SGFQS Descifrando la Directiva de Debida Diligencia en Sostenibilidad (CSDDD) C ones e
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cQuleres avanzar en la
Debida Diligencia?
iContactanos!

bmorales@con-ese.com
iInfo@con-ese.com
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